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HELEMAAL DUAAL 

25 APRIL 2018 

WELKOM 

MOSTERD UIT DUITSLAND? 

  Die Duale Berufsausbildung 

• Sinds 1969 

• Opleiding met aanzien 

• Make it in Germany – Made in Germany 

• Die Ausbildung von Fachkräften im dualen 

Ausbildungssystem ist eine wichtige Grundlage für 

die starke Wirtschaft Deutschlands. 

• Gefinancieerd door de werkgevers en ifv bedrijven 

• De directe weg naar gekwalificeerde arbeid 
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OPPORTUNITEIT EN 

LEERPROCES 

• Geen copy paste 

• Opportuniteit voor meer en betere samenwerking tussen 

onderwijs en ondernemingen 

• Een alternatieve en volwaardige leerweg (om vlotter 

door te stromen naar de arbeidsmarkt) 

• Niet de oplossing voor alle knelpunten 

• Bijdrage herwaardering van TSO en BSO? 

• Wel een leerproces voor alle partijen 

KWALITEIT > KWANTITEIT 

• Niet de tijd op de werkvloer 

• Begeleiding en opvolging door de mentor van het bedrijf 

en begeleider school 

• Zinvolle werk- en leerervaring 

• Ontdekkingstocht voor jongeren 

• Brede inzetbaarheid vooropstellen 

• Evenwicht brede kennis en werkervaring 
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TREFPUNTBIJEENKOMST 

• Daarom deze trefpuntbijeenkomst 

> Duaal leren is een leerproces 

 

• Daarom deze locatie 

> Onderwijs- en bedrijfswereld bij elkaar brengen 

 

 

ONZE GASTHEER 
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WE GAAN MOETEN LEREN 

OM DUAAL TE LEREN 

• Gelegenheid om onderwijs- en bedrijfswereld nauwer bij elkaar 
brengen 

• Duaal leren is één vorm van leren 
• Faciliteert de overgang schoolbank-werkvloer 
• Voeling met de jongeren, wat ze leren, wat hun interesseert 
• Leren hoe het bedrijf aantrekkelijk te maken 
• Leerlingen ontdekken bedrijven en beroepen 
• Investeren in duurzame relaties met onderwijs is essentieel 
• Werkervaring opdoen in een onderneming, helpt in de zoektocht 

naar technisch personeel 
• We leren allemaal bij ! 

 


