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SAMENVATTING

232.572 werkenden, groeiend
• +3,1% t.a.v. 2010

• Voornl. 50+’ers, +30,2%

• 42,2% in tertiaire sector, onder het Vlaams gemiddelde

68,5% werkzaamheidsgraad, groeiend

16.454 niet-werkende werkzoekenden
• 1 op 3 is ouder dan 50

• Bijna de helft is laaggeschoold

• 1 op 3 is al meer dan twee jaar werkzoekend

• 1 op 5 heeft een arbeidshandicap

7,0% werkloosheidsgraad, fluctuerend maar recent dalend

16.863 gepubliceerde vacatures, groeiend

205.413 arbeidsplaatsen

65,3% jobratio, onder het Vlaams gemiddelde
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TOENEMEND AANTAL WERKNEMERS,  
VOORAL BIJ 50+’ERS EN IN TERTIAIRE EN 
QUARTAIRE SECTOR
In 2016 waren er voor het Streekplatform Kempen 232.572 wer-
kenden. Dat is een toename met 7.007 werkenden t.a.v. 2010 of een 
groei van 3,1%. In Vlaanderen groeide het aantal werkenden in die 
periode met 2,9%.
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Figuur 1: Evolutie aantal werkenden Streekplatform Kempen (linkeras) en 
Vlaanderen (rechteras), 2010-2016 (bron: Steunpunt Werk – verwerking 
Streekplatform Kempen)

De toename van het aantal werkenden speelt zich vooral af bij de 
leeftijdscohorte 50+. In 2010 telde het Streekplatform Kempen 
54.532 werknemers ouder dan vijftig jaar. In 2016 gaat dit over 
70.975, een toename van ca. 15.000 oudere werkkrachten. Het 
aantal werkende jongeren (15 tot en met 24j) en de groep van 25 tot 
50 jaar vertonen een dalende lijn. 

Vertalen we dit in aandelen dan is in 2016 7,8% van de Kempense 
werkenden tussen de 15 en 25 jaar (Vlaanderen 7,7%), 61,7% is 
tussen de 25 en 50 jaar (Vlaanderen 62,1%) en 30,5% is tussen 50 
en 65 jaar (Vlaanderen 30,2%). In 2010 telde de Kempen 24,2% 
werkenden ouder dan 50 jaar (Vlaanderen 25,4%). 
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Figuur 2: Evolutie aantal werkenden volgens leeftijd Streekplatform Kempen 
en Vlaanderen, 2010-2016 (bron: Steunpunt Werk – verwerking Streekplatform 
Kempen)
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De werkzaamheidsgraad is de parameter die inzicht geeft in de 
verhouding van het aantal werkenden ten aanzien van alle inwoners 
op beroepsactieve leeftijd. In 2016 was de Kempense werkzaam-
heidsgraad 68,6%, 1,5pp meer dan in 2010. In Vlaanderen was de 
werkzaamheidsgraad 67,2% een toename van 1,2pp t.a.v. 2010. Dat 
ook de werkzaamheidsgraad groeit in de regio is het teken dat de 
groei van het aantal werkenden niet enkel te wijten is aan een de-
mografische groei.

Vier sociaaleconomische streekwerkingen hebben een hogere 
werkzaamheidsgraad dan de Kempen. Onze regio presteert qua 
werkzaamheid lichtjes bovengemiddeld in Vlaanderen. 

Kijken we naar het statuut van de werkenden dan zien we een toe-
name bij de zelfstandigen en de loontrekkenden. De helpers nemen 
af in vergelijking met 2010. De Kempen volgt hier de Vlaamse ten-
dens. Al telt de regio in verhouding wel meer loontrekkenden. 

De tertiaire sector telt het meest aantal werkenden in de Kempen 
en Vlaanderen. Maar het aandeel in de Kempen is wel 5 procent-
punt lager. De Kempen heeft in verhouding meer werkenden in de 
primaire en de secundaire sectoren dan Vlaanderen. Het werkne-
mersaandeel in de secundaire sector in de Kempen is wel, als enige, 
in (lichtjes) dalende lijn. 

Figuur 3: Werkzaamheidsgraad Vlaamse sociaaleconomische streekwerkingen, 2016 (bron: Steunpunt Werk via provincies.
incijfers – verwerking Streekplatform Kempen)
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Aandeel in totaal werkenden 
2016

Aantal werkenden 
2016

Evolutie t.a.v. 2010

Vlaanderen Streekplatform 
Kempen

Streekplatform  
Kempen

Vlaanderen Streekplatform 
Kempen

LE
EF

TI
JD 15-24j 7,69% 7,81% 18.159 15-24j -8,92% -13,26%

25-49j 62,10% 61,67% 143.437 25-49j -3,08% -4,44%

50-64j 30,21% 30,52% 70.975 50-64j 22,59% 30,15%

ST
AT

U
U

T Loontrekkende 83,90% 85,41% 198.628 Loontrekkende 2,41% 2,61%

Zelfstandige 14,83% 13,47% 31.321 Zelfstandige 8,98% 9,55%

Helper 1,26% 1,13% 2.623 Helper -22,02% -22,99%

H
O

O
FD

SE
C

TO
R Primaire sector 1,65% 2,12% 4.939 Primaire sector -2,69% 3,68%

Secundaire 
sector

19,08% 25,85% 60.116 Secundaire 
sector

-5,73% -7,33%

Tertiaire sector 47,12% 42,19% 98.118 Tertiaire sector 5,72% 7,78%

Quartaire sector 31,51% 29,24% 67.993 Quartaire sector 3,54% 5,56%

 

Tabel 1: Kengetallen van de Kempense en Vlaamse werkenden 2016, aandeel in het geheel van de werkenden en evolutie t.a.v. 2010  
(bron: Steunpunt Werk – verwerking Streekplatform Kempen) 
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Voor de loontrekkende tewerkstelling hebben we zicht op de speci-
fieke activiteitstak waarin inwoners uit het arrondissement Turnhout 
aan de slag zijn, zie tabel 2 hierna. Inwoners uit het arrondisse-
ment Turnhout staan in voor 7,22% van de Vlaamse loontrekkende 
tewerkstelling. De laatste kolom geeft inzicht in het aandeel dat 
inwoners uit het arrondissement Turnhout innemen in de Vlaamse 
loontrekkende tewerkstelling van die activiteitstak. Wanneer dit 
boven de 7,22% is dan nemen de Kempenaren een hoger aandeel in 
de Vlaamse tewerkstelling dan gemiddeld.

‘Groot- en detailhandel’ (19.317) telt het hoogst aantal loontrekken-
de inwoners uit het arrondissement Turnhout, gevolgd door ‘on-
derwijs’ (16.492) en ‘administratieve en ondersteunende diensten’ 
(16.206). De ‘bouwnijverheid’ is de activiteitstak met het hoogst 
aantal loontrekkenden die ook een groter aandeel inneemt in de 
Vlaamse tewerkstelling dan gemiddeld in de Kempen (10,20%). In 
de activiteitstak ‘winning van delfstoffen’ – denk onder andere aan 
zandontginning - nemen Kempense loontrekkenden een hoog aan-
deel van alle Vlaamse loontrekkende tewerkstelling in (34,22%).

Opvallend is de groei in loontrekkenden die aan de slag zijn bij 
‘openbaar bestuur en defensie; verplichte sociale verzekeringen’ en 
bij ‘administratieve en ondersteunende diensten’. Indien u de tabel 
van de arbeidsplaatsen – die in de regioanalyse m.b.t. economie en 
ondernemen is opgenomen (tabel 5 p54)– erbij neemt, dan ziet u 
dat het aantal arbeidsplaatsen bij ‘openbaar bestuur’ in de Kempen 
niet zo spectaculair is toegenomen als het aantal loontrekkenden 
(+1.103 arbeidsplaatsen). Bij de ‘administratieve en ondersteunende 
diensten’ zien we wel een gelijkaardige groei in arbeidsplaatsen als 
de groei in loontrekkenden (+5.580 arbeidsplaatsen). Foto: Christophe Hermans
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Activiteitstak Arrondissement 
Turnhout

Groei t.a.v.  
4e kwartaal 2010

Aandeel  
per activiteitstak  

in Vlaanderen

Groot- en detailhandel 19.317 -239 6,24%

Onderwijs 16.492 727 7,16%

Administratieve en ondersteunende diensten 16.206 5.009 6,82%

Openbaar bestuur en defensie; verplichte sociale verzekeringen 16.021 9.541 6,35%

Maatschappelijke dienstverlening 12.945 1.738 6,93%

Bouwnijverheid 12.869 -920 10,20%

Vervoer en opslag 9.933 804 7,12%

Menselijke gezondheidszorg 8.743 1.994 6,11%

Vervaardiging van voedingsmiddelen, dranken en tabaksproducten 6.027 -949 9,99%

Vervaardiging van metalen in primaire vorm en van producten in metaal 5.527 -380 10,32%

Rechtskundige, boekhoudkundige, bedrijfskundige en technische 
dienstverlening

4.730 972 5,71%

Vervaardiging van chemische producten 4.075 281 13,15%

Financiële activiteiten en verzekeringen 3.845 -7 5,02%

Vervaardiging van farmaceutische grondstoffen en producten 3.726 388 28,33%

Vervaardiging van producten van rubber, kunststof en overige niet- 
metaalhoudende minerale producten

3.377 -59 10,67%

Verschaffen van accommodatie en maaltijden 3.263 -246 5,53%

Vervaardiging van transportmiddelen 2.718 -640 9,72%

Hout- en papierindustrie, drukkerijen 2.395 -358 10,63%

Informatica 2.362 814 5,62%
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Activiteitstak Arrondissement 
Turnhout

Groei t.a.v.  
4e kwartaal 2010

Aandeel  
per activiteitstak  

in Vlaanderen

Overige diensten 2.154 -148 6,16%

Water-, afval en afvalwaterbeheer 2.100 1.128 12,37%

Overige industrie en reparatie 1.763 112 8,25%

Vervaardiging van machines, apparaten en werktuigen, n.e.v. 1.450 148 6,17%

Landbouw, bosbouw en visserij 1.296 160 14,41%

Kunst, amusement en recreatie 1.138 192 6,77%

Vervaardiging van elektrische apparatuur 1.114 -1.066 14,71%

Speur- en ontwikkelingswerk op wetenschappelijk gebied 1.088 58 10,35%

Productie en distributie van elektriciteit, gas, stoom en gekoelde lucht 519 13 4,57%

Telecommunicatie 511 -107 4,07%

Exploitatie van en handel in onroerend goed 489 87 4,58%

Reclame en overige wetenschappelijke en technische activiteiten 421 54 3,73%

Uitgeverijen en audiovisuele bedrijven 356 -107 2,96%

Vervaardiging van informaticaproducten en van elektronische en opti-
sche producten

334 -266 3,89%

Vervaardiging van cokes en van geraffineerde aardolieproducten 325 8 9,63%

Textiel-, kleding- en leernijverheid 317 -96 1,87%

Winning van delfstoffen 167 17 34,22%

Huishoudens als werkgever van huishoudelijk personeel 161 64 6,71%

Extraterritoriale organisaties en lichamen 10 -57 1,36%

Tabel 2: Loontrekkende tewerkstelling van inwoners uit het arrondissement Turnhout per activiteitstak, 4e kwartaal 2017, evolutie t.a.v. 4e kwartaal 2010 én aandeel in 
Vlaanderen 4e kwartaal 2017 (bron: RSZ – verwerking Streekplatform Kempen)
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WERKZOEKENDEN:  
DALENDE TREND, MAAR NIET  
VOOR IEDEREEN
16.454 niet-werkende werkzoekenden (NWWZ) telden de 29 ge-
meenten van het Streekplatform Kempen gemiddeld in 2017. Dat 
zijn er 313 meer dan in 2010. U kan op onderstaande grafiek zien 
dat het aantal werkzoekenden in dalende lijn is, na een toename in 
de periode 2011-2014. 
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Figuur 4: Evolutie aantal NWWZ in het Streekplatform Kempen  
en Vlaanderen, jaargemiddelden 2010-2017  
(bron: arvastat – verwerking Streekplatform Kempen)

We zagen eerder dat het aantal werkende vijftigplussers in stijgen-
de lijn is. Ook het aantal niet-werkende werkzoekenden ouder dan 
vijftig jaar was tot 2015 in stijgende lijn. Hun aantal is in 2016 en 
2017, met het aantrekken van de arbeidsmarkt, afgenomen. Maar 
het aandeel 50+’ers binnen de totale groep van Kempense werk-
zoekenden blijft wel toenemen. Voor de werkzoekende jongeren 

zien we afname van hun aandeel binnen de totale groep werkzoe-
kenden een sinds 2014 ook een afname in absolute aantallen. 
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Figuur 5: Evolutie werkzoekenden Streekplatform Kempen volgens leeftijd 
aandeel (linkeras) en absolute aantallen (rechteras), jaargemiddelden 2010-
2017 (bron: arvastat – verwerking Streekplatform Kempen)

Wie is de Kempense werkzoekende? Kijken we naar de jaargemid-
delden van 2017 dan zien we in de Kempen een evenwicht tussen 
het aantal werkzoekende mannen en vrouwen. In Vlaanderen zijn 
er iets meer mannen werkzoekend dan vrouwen. Wel zien we een 
grotere toename in het aantal mannelijke werkzoekenden t.a.v. 2010 
dan bij de vrouwen.
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Qua leeftijdsstructuur zijn de Kempense niet-werkende werkzoe-
kenden gemiddeld ouder dan de Vlaamse. Onze regio heeft met een 
aandeel van 18,74% minder jonge werkzoekenden dan in Vlaande-
ren. En één op de drie van de Kempense werkzoekenden in 2017 
was ouder dan 50. In Vlaanderen is dit 28%. 

Wat de scholingsgraad betreft kunnen we vaststellen dat de Kem-
pense werkzoekenden een fractie meer middengeschoold zijn dan 
in Vlaanderen en een tikkeltje minder hooggeschoold. Ten aanzien 
van 2010 valt de toename van het aantal hooggeschoolde werkzoe-
kenden op (Kempen +34,5%, Vlaanderen +33,5%).

Tot slot kijken we nog naar de werkzoekende personen met een 
arbeidshandicap en de werkzoekenden van allochtone origine. De 
Kempense regio telt in vergelijking met het Vlaamse gemiddelde een 
relatief klein aandeel van allochtone werkzoekenden. Maar het is een 
aandeel dat steeds blijft toenemen (+57,2% t.a.v. 2010). Wat werk-
zoekende personen met een arbeidshandicap betreft kent onze regio 
traditioneel een hoger aandeel dan het Vlaams gemiddelde. 
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Aandeel in totaal NWWZ 
Jaargemiddelden 2017

Evolutie t.a.v. 2010

VL: Vlaanderen 
K: Streekplatform Kempen VL K VL K

Gender Man 53,50 50,34 Man 5,2% 6,3%

Vrouw 46,50 49,66 Vrouw -1,2% -2,1%

Leeftijd < 25j 19,87 18,74 < 25j -6,8% -9,2%

25-50j 51,99 47,31 25-50j 0,1% -1,1%

>50j 28,15 33,94 >50j 14,2% 13,9%

Scholingsgraad Laaggeschoold 46,56 46,35 Laaggeschoold -5,8% -8,5%

Middengeschoold 34,58 36,13 Middengeschoold 5,3% 8,4%

Hooggeschoold 18,86 17,52 Hooggeschoold 33,5% 34,5%

Werkloosheidsduur <6mdn werkloos 34,91 34,23 <6mdn werkloos -7,5% -6,3%

6mdn-1j werkloos 16,94 15,98 6mdn-1j werkloos -5,7% -8,8%

1-2j werkloos 17,31 16,59 1-2j werkloos -4,2% -2,3%

>2j werkloos 30,84 33,18 >2j werkloos 27,9% 22,6%

Origine Allochtoon 28,25 15,24 Allochtoon 26,5% 57,2%

Arbeidshandicap Persoon met een arbeids-
handicap

15,60 19,77 Persoon met een ar-
beidshandicap

11,0% 6,0%

Totaal NWWZ 2,1% 1,9%

Tabel 3: Kengetallen van de Kempense en Vlaamse werkzoekenden, aandeel in het geheel van NWWZ en evolutie t.a.v. 2010, jaargemiddelden 2017 en 2010  
(bron: arvastat – verwerking Streekplatform Kempen)
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De werkloosheidsgraad geeft inzicht in het aantal niet-werkende 
werkzoekenden ten aanzien van de beroepsbevolking. Het Streek-
platform Kempen had in 2016 een werkloosheidsgraad van 7,0%, 
Vlaanderen had 7,4%. Slechts vier socio-economische streken in 
Vlaanderen hebben een hogere werkloosheidsgraad dan de Kem-
pen: Regionetwerk Gent (8,1%), LIRES Limburg (7,9%), Rivierenland 
(7,3%) en Rupel-Zuidrand (7,10%).

Op gemeenteniveau zijn de werkloosheidsgraden voor 2017 al ter 
beschikking. Binnen de Kempen is de hoge werkloosheidsgraad 
van de stad Turnhout (12,3%) een uitschieter. De gemeenten Mol 
(7,3%) en Herentals (7,2%) hebben een werkloosheidsgraad boven 
het Vlaamse gemiddelde (7,0% in 2017). 
Laakdal kent de laagste werkloosheidsgraad met 5,2%. 

Figuur 6: Werkloosheidsgraad, 2017 (bron: Steunpunt Werk via provincies.
incijfers – verwerking Streekplatform Kempen) 
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VACATURES NEMEN TOE
Het aantal bij VDAB gepubliceerde vacatures is in sterke groei. In 
2017 ontving VDAB voor de 29 Kempense gemeenten 16.863 vaca-
tures. Een toename met 7.615 vacatures t.a.v. 2010. 

Eind december 2017 stonden er binnen het Streekplatform Kempen 
2.072 vacatures open. Dat zijn er 482 meer dan 2010. Hierbij vindt u 
de top tien van openstaande vacatures voor de 29 Kempense ge-
meenten. In de laatste kolom vindt u het aantal werkzoekenden dat 
een beroep binnen deze beroepsgroep heeft aangeduid als jobdoel-
wit in zijn/haar werkzoekendendossier.

Beroepsgroep Openstaande vacatures NWWZ met dit jobdoelwit

Schoonmaak- en onderhoudspersoneel 406 1.365

Bouwvakkers en -technici 306 1.457

Verkopers 142 2.705

Gespecialiseerde administratief medewerkers 92 1.176

Informatici en ICT-medewerkers 92 282

Chauffeurs 92 937

Metaalbewerkers 72 505

Horecapersoneel 69 1.205

Verpleegkundigen en verzorgenden 67 804

Industriële technici 66 269

Tabel 4: Top tien Kempense openstaande vacatures volgens beroepsgroep en aantal werkzoekenden dat deze beroepsgroep als jobdoelwit heeft, december 2017 
(bron: arvastat – verwerking Streekplatform Kempen)

GROEIEND JOBRATIO EN KRAPPERE MATCH, 
MAAR BINNEN VLAANDEREN NIET  
DE KRAPSTE ARBEIDSMARKT
In 2016 was de Kempense jobratio – het aantal jobs in verhouding 
tot de beroepsbevolking - 65,3%, 3 procentpunt meer dan in 2010. 
In Vlaanderen was de jobratio 69,5%, een toename met 2,4 pro-
centpunt ten aanzien van 2010. Slechts vier Vlaamse streekwerkin-
gen hebben een lagere jobratio dan de Kempen: Zuid-Oost-Vlaan-
deren (52,7%), Noord-Oost-Antwerpen (57,0%), Waas en Dender 
(61,8%) en Spitsregio Leuven (62,8%).
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De arbeidsmarkt wordt krapper, ook in de Kempen. Als we abstrac-
tie nemen van de jobinhoud dan zijn er binnen het Streekplatform 
Kempen in december 2017 gemiddeld 8 niet-werkende werkzoe-
kenden per openstaande vacature. Enkel in 2011 hadden we, als we 
naar het laatste decennium kijken, een krappere arbeidsmarkt. Toch 
heeft de Kempen in verhouding tot Vlaanderen een matige krappe 
arbeidsmarkt. Daar waar in Vlaanderen met 5,4 werkzoekenden per 
openstaande vacature toch van een zeer krappe arbeidsmarkt kan 
worden gesproken. 4
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Figuur 8: Evolutie spanning de arbeidsmarkt Streekplatform Kempen en 
Vlaanderen, 2010-2017 (bron: arvastat – verwerking Streekplatform Kempen)

Figuur 7: Jobratio Vlaamse sociaaleconomische streekwerkingen, 2016  
(bron: Steunpunt Werk via provincies.incijfers – verwerking Streekplatform Kempen)
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1 OP 5 KEMPENAREN WERKT  
IN DE EIGEN GEMEENTE

De meest recente pendelcijfers zijn van 2015 en geven enkel een 
beeld van de pendel binnen of buiten de gemeente. Ze leren ons 
evenwel dat in 2015 47.775 Kempenaren, of 1 op 5, in de eigen ge-
meente aan de slag waren. 

Zes Kempense gemeenten hebben een positief pendelsaldo. Dat 
wil zeggen dat er meer werkenden van buiten de gemeente in die 
gemeente aan de slag zijn, dan dat er inwoners de gemeente ver-
laten om te werken. De gemeenten met een positief pendelsaldo 
zijn Turnhout (+10.277), Herentals (+5.249), Geel (+4.119), Beerse 
(+1.981), Olen (+1.360), Hoogstraten (+954) en Westerlo (+576). 

Mol (-1.989) en Heist-op-den-Berg (-5.781) zijn twee Kempense 
gemeenten met een behoorlijk aantal arbeidsplaatsen die toch een 
negatief pendelsaldo hebben. 

Turnhout (28.056) is de gemeente met het hoogst aantal arbeids-
plaatsen in de Kempen, gevolgd door Geel (22.230) en Herentals 
(18.175). Baarle-Hertog (617), Vorselaar (1.526) en Vosselaar (1.606) 
hebben het minst aantal arbeidsplaatsen. 

Figuur 9: Arbeidsplaatsen gemeenten Streekplatform Kempen, 2016 (bron: 
Steunpunt Werk via provincies.incijfers – verwerking Streekplatform Kempen)
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Hieronder vindt u een tabel met een aantal arbeidsmarktgraadme-
ters voor het Streekplatform Kempen en Vlaanderen. De Kempen 
doet het over het algemeen goed in vergelijking met Vlaanderen. Al 
zijn de werkloosheidsgraad bij ouderen en de jobratio wel “zwakke 
plekken”. Hier scoort de regio onder het Vlaamse gemiddelde. 

Tabel 6 op de volgende pagina geeft enkele arbeidsmarktparame-
ters weer voor de Kempense gemeenten. 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Activiteitsgraad
Streekplatform 
Kempen

71,90% 72,00% 72,10% 72,50% 73,00% 73,40% 73,80%

Vlaanderen 71,10% 71,00% 71,10% 71,40% 71,90% 72,20% 72,60%

Werkzaamheidsgraad
Streekplatform 
Kempen

67,10% 67,50% 67,40% 67,40% 67,60% 68,00% 68,60%

Vlaanderen 66,00% 66,30% 66,20% 66,10% 66,30% 66,60% 67,20%

Werkloosheidsgraad
Streekplatform 
Kempen

6,70% 6,30% 6,60% 7,10% 7,40% 7,30% 7,00%

Vlaanderen 7,10% 6,60% 6,90% 7,50% 7,80% 7,80% 7,40%

Jeugdwerkloosheids-
graad 15-24 jaar

Streekplatform 
Kempen

13,80% 12,80% 14,50% 16,20% 16,70% 15,90% 15,80%

Vlaanderen 16,10% 14,70% 16,30% 18,10% 18,00% 17,40% 17,40%

Werkloosheidsgraad 
50-64 jaar

Streekplatform 
Kempen

8,20% 8,10% 7,70% 7,40% 7,80% 8,00% 7,50%

Vlaanderen 7,10% 6,80% 6,50% 6,50% 6,90% 7,30% 6,90%

Jobratio
Streekplatform 
Kempen

62,30% 62,90% 63,20% 63,10% 63,60% 64,50% 65,30%

Vlaanderen 67,10% 67,40% 67,70% 67,60% 68,00% 68,70% 69,50%

Tabel 5: Evolutie arbeidsmarktindicatoren* Streekplatform Kempen en Vlaanderen, 2010-2016  

(bron: Steunpunt Werk via provincies.incijfers – verwerking Streekplatform Kempen)

* activiteitsgraad = aandeel beroepsbevolking t.a.v. bevolking op beroepsactieve leeftijd (15-64j); werkzaamheidsgraad = aandeel werkenden t.a.v. bevolking op beroepsactieve leeftijd,  
werkloosheidsgraad = aandeel niet-werkende werkzoekenden t.a.v. beroepsbevolking, jobratio = aandeel arbeidsplaatsen t.a.v. bevolking op beroepsactieve leeftijd
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Arbeidsplaatsen 
2016

Werknemersaantal 
2016

Pendelsaldo 
2015

Werkzaamheidsgraad 
2016

Werkloosheids-
graad 2017

Arendonk 5.017 4.137 -990 69,50% 6,99%
Baarle-Hertog 617 399 -567 68,40% 7,02%
Balen 5.043 3.597 -5.096 70,00% 5,94%
Beerse 10.415 9.162 1.981 69,60% 6,14%
Dessel 3716 3.138 -553 69,20% 6,03%
Geel 22.230 19.517 4.119 68,40% 6,39%
Grobbendonk 4.449 3.513 -438 68,30% 5,94%
Heist-op-den-Berg 13.604 10.429 -5.781 70,20% 5,45%
Herentals 18.175 16.384 5.249 68,10% 7,16%
Herenthout 2.766 2.150 -1.444 70,80% 5,94%
Herselt 3.083 2.024 -3.623 68,80% 5,91%
Hoogstraten 10.260 8.158 954 69,00% 6,42%
Hulshout 2.447 1.747 -2.440 70,50% 5,90%
Kasterlee 5.296 3.715 -3.082 68,70% 5,29%
Laakdal 5.844 4.911 -1.675 69,90% 5,15%
Lille 4.197 2.948 -3.567 69,10% 5,30%
Meerhout 2.592 1.922 -2.041 68,90% 6,20%
Merksplas 3.837 3.084 -53 68,10% 6,28%
Mol 13.835 11.490 -1.989 66,70% 7,27%
Nijlen 4.474 2.847 -5.775 70,00% 5,29%
Olen 7.221 6.459 1.360 69,60% 5,37%
Oud-Turnhout 3.313 2.279 -2.429 68,10% 6,23%
Ravels 4.062 2.844 -2.742 68,20% 6,90%
Retie 2.088 1.188 -2.979 69,30% 5,22%
Rijkevorsel 3.710 2.733 -1.711 70,50% 5,31%
Turnhout 28.056 25.863 10.277 63,70% 12,26%
Vorselaar 1.526 1.017 -2.109 69,90% 5,76%
Vosselaar 1.606 894 -3.402 69,50% 5,63%
Westerlo 11.934 10.356 576 69,30% 5,62%

Tabel 6: Arbeidsmarktparamaters per gemeente (bron: Steunpunt Werk en arvastat – verwerking Streekplatform Kempen)
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